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PRILOG PROUMNAVAWU 1 UTVR\1VAWU
GLOBALN IH PROGRAMSKIH CELINA

ZA DIDAKT I™"KO-METOD I KO OBRAZOVAWE
UNITVERZITETSKIH SARADN I KA

Rezime

U radu se kratko obrazla™e neophodnost pripremawa univerzitet-
skih saradnika za nastavni~ki poziv, pri ~emu bi sredi{te takvog rada
trebalo da bude wihovo didakti~ko-metodi~ko obrazovawe. Prezentovani
su, bez Lire elaboracije, globalne programske celine za didakti~ko-
metodi~ko obrazovawe univerzitetskih saradnika. Va~ niji programski
sadr " aji visoko{kolske didaktike dati su po nastavnim temama dok se o
metodi~kom obrazovawu kao speciFikumu svake nau~ne, odnosno nastvne
discipline predla”e zajedni~ka rasprava na osnovu polaznih metodi~kih
pitawa i problema. Ova pitawa i problemi mogu biti dati kao zadaci za
seminarske radove saradnika ili u okviru nekog drugog organizacionog
oblika nastavnog rada.

Kqgu~ne re~i: Didakti~ko-metodi~ko obrazovawe, kurikulum, visoko-
{ kolska didaktika, nastavni softver, permanentno obrazovawe.

U vod

Nau~no—-istra iva~kim projektom Didakti~ko usavr{a-
vawe univerzitetskih saradnika, ~ija je realizacija u toku
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postavgen je ciq "da se sa~ini programska I organizaciona
koncepcija osposobqgavawa 1 usavr{avawa saradnika univer-
ziteta u nastavi”. Na osnovu toga utvr]ena su dva osnovna
zadatka:

1. Izbor osnovnih sadr ~aja iz oblasti pedagogije, andra-
gogije, psihologije, didaktike i metoduxe, i

2. 1zbor organizacionih oblika, metoda i sredstava koji
se naj~e{}e koriste u nastavnom radu, ispitivawu i ocewi-
vawu.

Polaze}i od ovako utvr]enog ciqga i zadataka kao 1 re-
zultata istra ivawa potreba visoko{kolskih institucija,
naj~e{ }e isticanih problema i nastavne prakse saradnika na
unvierzitetu, pripremgen je predlog globalnih programskih
celina za wihovo didakti~ko-metodi~ko obrazovawe. S obzi-
rom na zna~aj i aktuelnost ovog problema trba jo{ jednom, i
posebno naglasiti da su saradnici na univerzitetu i nastav-
nici i nau~ni radnici. Wihov eFikasan rad i u jednoj i u dru-
goj Funkciji pretpostavga organizovano pripremawe, odnosno
obrazovawe u dvema, jednako zna~ajnim oblastima i to:

1. Sticawe 1 stalno inovirawe stru~nih 1 nau~nih znawa
iz odre]ene nau~ne /predmetne/ oblasti, odnosno nau~ne disci-
pline, sve do celovite pripremgenosti za nau~no-istra iva~-
ki rad;

2. Sticawe 1 stalno oboga}ivawe, pedago{ke, andrago{-
ke, psiholo{ke i sociolo{ke kulture kao osnove za wihovo
didakti~ko-metodi~ko obrazovawe i usavr{avawe.

Ne treba zaboraviti da u svom proFilisawu univerzitet
odavno ima atribute nastavne 1 nau~ne institucije, kao takav
se Finansira i kao takav mora da obezbedi jedinstvo nastavnog
i nau~nog rada, odnosno visoku stru~nost unvierzitetskih
nastavnika i1 na jednom i na drugom podru~ju. U vezi s tim
logi~no se postavga pitawe: ~ime se obezbe]uje ta visoka
stru~nost u nastavi, pre svega u metodici nastavnog rada ako su
wihova znawa iz pedagogije, andragogije, psihologije, didak-
tike 1 metodike rezultat sopstvenog ~ivotnog, radnog i
nastavnog /empirijskog/ iskustva?

Ovo kardinalno pitawe je postavqgeno i, na ~alost ~eka
na odgovor. Bzostala je, bar do sada, dru{tvena briga u okviru
univerzitetske nastave da se naJu prava i celovita re{ewa u
pripremawu kadrova za nastavni rad na unvierzitetu. Didak-
tika i1 metodika rada su sredi{te takvog pripremawa. Kao
takvim omogu}iti i dati im odgovaraju}i broj ~asova u global-
nom struktuirawu nastavnog plana kako za predavawa i ve ™ be
tako 1 za druge zadatke radno-prakti~nog karaktera. Ove nas-
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tavne i nau~ne discipline tako]e treba da imaju odgovaraju}e
mesto u izboru osnovnih nastavnih sadr ~aja, u pripremi po-
jedinih materijala, sredstava sve do kori{}ewa savremene
obrazovne tehnologije i pojedinih metodi~kih re{ewa. To,
dage, zahteva interdisciplinarni timski rad ve}eg broja uni-
verzitetskih nastavnika i saradnika i u jednom du~em vremen-
skom periodu /svakako vi{e od pet godina, imaju}i u vidu da se
na ovom podru~ju vrlo malo organizovano uradilo i bilo {ta
zna~ajno uradilo/.

2. Osnove za utvr|ivawe kurikuluma
iz visoko{kolske didaktike i metodike

Najpre treba ista}i da izme]u termina (pojmova) '‘us-
avr{avawe" 1 "obrazovawe" (univerzitetskih saradnika) pos-
toji zna~ajna razlika. Usavr{ava se onaj koji je ve} stekao
odre]ena (profFesionalna) znawa. Obrazuje se onaj koji tek tre-
ba da stekne znawa, ve{ tine, tehnike rada na osnovu utvr|enih
programskih sadr ~aja. Kako univerzitetski saradnici do sada
nisu organizovano sticali takva znawa projektovani rad sa
wima mora da ima odgovaraju}e organizacione modele 1 prog-
ramske sadr ~aje u Funkciji elementarnog i primerenog didak-
ti~ko-metodi~kog obrazovawa. Od toga se i po{lo u predla-
gawu globalnih programskih celina koje }e se u toku daqih
priprema operacionalizovati. kao {to je poznato, u izboru i
definisawu svake programske strukture, odnosno kurikuluma,
polazi se od tri najva™ nija zadatka:

1. Jasno odre]ivawe ciga i zadataka nastave odnosno
pojedinog nastavnog podru~ja (predmeta),

2. Nau~no Fundiranog 1 utemegenog izbora nastavnih
sadr ~aja za nau~no podru~je u celini ili pojedine nastavne
teme, 1

3. Priprema osnovnih, polaznih metodi~kih re{ewa za
konkretnu elaboraciju pojedinih nastavnih tema do precizno
utvr]enih programskih zadataka koje treba ostvarivati u pro-
cesu nastave. U toj i1 takvoj strukturi }emo i razmatrati kon-
cepciju utvr]ivawa globalnih programskih celina za didak-
ti~ko-metodi~ko obrazovawe univerzitetskih saradnika.

3.Ciq i zadaci

Realizacija predlo ene programske strukture treba da
obezbedi sticawe najosnovnijih znawa iz visoko{kolske di-
daktike 1 metodike. Na taj na~in bi se saradnici na univer-
zitetu samo podstakli 1 usmerili na dage didakti~ko I me-
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todi~ko usavr{avawe, ali i tra”ewe konkretnih metodi~kih
re{ ewa u svojoj nastavnoj oblasti.

Predlo~eni globalni programski sadr ~aji su poku{aj da
se bli e odrede i1 deFini{u programske celine i nastavne te-
me kako bi se dage u neposrednoj nastavnoj praksi gradio i
utvr]ivao {to celovitiji i primereniji univerzitetskoj nas-
tavi savremeni kurikulum.

Didakti~ko-metodi~ka uputstva o struktuirawu, organi-
zaciji 1 prezentaciji nastavnih sadr "aja treba postepeno da
prerastu u pojedine metodi~ke priru~nike namewene saradni-
cima na univerzitetu, kako za nastavni tako 1 za nau~no-
istra” iva~ki rad.

4. Osnovne programske cel ine

1. Uvodna razmatrawa

1.1. Me]usobna povezanost i jedinstvo pedago{ke i di-
dakti~ke nauke sa metodikama pojedinih nastavnih disciplina.

Op{te: Pedagogija kao nauka o vaspitawu — neophodnost
konstituisawa i izu~avawa visoko{ kolske pedagogije.

Posebno: Didaktika kao nauka o nastavi sa posebnim
osvrtom na visoko{kolsku nastavu 1 konstituisawa visoko-
{kolske didaktike.

Pojedina~no: Metodike kao posebne nau~ne discipline o
organizaciji i izvo]ewu visoko{kolske nastave u pojedinim
nastavnim predmetima.

1.2. SpeciFi~nosti pedago{ko i1 andrago{kog rada na
univerzitetu — osnovi visoko{kolske pedagogije i andragogije

- Op{ ti pedago{ki i andrago{ki pojmovi i kategorije,

- Principi vaspitawa,

- Metode vaspitawa

2. Osnovi visoko{ kolske didaktike

2.1. Osnovni didakti~ki pojmovi i kategorije

- Visoko{kolska nastava, obrazovawe, samoobrazovawe,

- Vrste nastave: redovna, izborna i1 Fakultativna nasta-
va, kursna 1 seminarska nastava,

- Obrazovawe u kontekstu zadataka intelektualizacije
savremenog qudskog rada,

- Samoobrazovawe kao primarna Funkcija visoko{kolske
nastave u uslovima permanentnog obrazovawa - zna~aj motiva-
cije 1 drugih uslova za uspe{no samostalno u~ewe.
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2.2. Sadr " aji nastave

- 1zbor relevantnih nau~nih sadr ~"aja i wihovo didak-
ti~ko obl ikovawe,

- Nastavni plan,

- Nastavni program,

- Neophodnost stalne aktuel izacije nastavnih sadr ~ aja,

- Pra}ewe, vrednovawe i inovirawe nastavnog plana i
programa.

2.3. Struktura nastavnog procesa

- Preparativni oblici 1 postupci rada nastavnika,
saradnika i studenata: me|usobna saradwa i1 participacija,

- Operativni oblici rada: obrada (izlgawe, analizi~Kki i
drugi posstupci elaboracije), ve " bawe, istra ivawe i inovi-
rawe,

- VeriFikativni oblici rada nastavnika, saradnika i
studenata: proveravawe i ocewivawe (vrednovawe); samoprove-
ravawe I samoocewivawe.

2.4. Organizacija univerzitetske nastave

Didakti~ki sistemi nastave:

- "Razredno—~asovni—predmetni” sistem nastave i wegovo
inovirawe,

- Programirana i multimedijska nastava,

- Mentorska nastava,

- Problemska nastava i istra™ iva~ki rad studenata,

- Individual izovana nastava,

- Timska nastava.

Organizacioni oblici univerzitetske nastave:

- Predavawa,

- Ve be,

- Kolokvijumi,

- Seminarski radovi,

- Diplomski rad,

- Individualni rad studenata u posdiplomskoj nastavi.

2.5. Materijalno—tehni~ka i tehnolo{ka osnova
univerzitetske nastave
- Savremena organizacija {kolskog prostora,
- Nastavni objekti i nastavna sredstva,
- Uxbenik u savremenoj visoko{kolskoj nastavi, paket
uxbenika i radnih materijala. Nastavni softver,
- Savremena obrazovna tehnologija.
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2.6. Nastavne metode

- Predavawe, analiza, deskripcija 1 elaboracija u po-
jedinim vidovima usmenog I pismenog izlagawa,

- Nastavna komunikacija: interpersonalni i intermedi-
jalni vidovi komunikacije,

- Kori{}ewe grafFi~ke komunikacije 1 programski jezi-
ci,

- Ilustracija i demonstracija nastavnika, saradnika i
studenata u vidovima u~ioni~kog, kabinetskog, radioni~kog i
laboratorijskog nastavnog i nau~nog rada,

- Eksperimentalni rad nastavnika, saradnika i studenata

u nastavnom i nau~no—istra iva~koj delatnosti.

2.7. Pripremawe i planirawe visoko{ kolske nastave
- Oblici pripremawa i1 planirawa visoko{kolske nasta-
ve,
- Participacija studenata u pojedinim organizacionim
oblicima i etapama nastavnog i nau~no—-istra™ iva~kog rada,
- Pripremawe i planirawe samostalnog rada studenata.

3. Problemi konstituisawa metodike nastave u pojedinim
nau~nimdisciplinama

Svakako da se u okviru istra” iva~kog projekta ne mo e
razgovarati o pojedinim metodikama nastavnog rada na unvier-
zitetu. Mogu}e je, meJutim, da se u nekoliko pripremgenih i
organizovanih rasprava razmotre osnovna pitawa i problemi
metodike takvog rada. Na osnovu po~etnih pedago{kih, an-
drago{kih, psiholo{kih i didakti~kih znawa saradnici mogu
dobiti zadatak da pripreme listu pitawa 1 problema koji
predstavgaju speci Fikum nastavnog I vaspitnog rada u nastavi
koju u nekim vidovima ve} organizuju. Posebno bi va no bilo
razgovarati o neophodnosti dageg tra  ewa metodi~kih i dru-
gih re{ewa u samom procesu nastavnog rada: predavawa, ve " be,
kolokvijumi, ispiti..To bi bio i podsticaj da se u okviru
srodnih predmeta i li pojedina~no pripremaju osnove metodike
nastavnog rada u vidu priru~nika, pa i uxbenika.



293

Milutin Pordevi¢, Nis

A CONTRIBUTION TO THE STUDY AND DETERMINATION OF GLOBAL
PROGRAM WHOLES FOR DIDACTIC-METHODICAL EDUCATION OF
THE UNIVERSITY JUNIOR TEACHING STAFF

Summary

The paper gives a brief explanation of the necessity to have the university
junior teaching staff prepared for the vocation of a university teacher, which involves
efforts that should be focused on their didactic-methodical education. Follows a pres-
entation of general teaching program wholes for didactic-methodical education of the
university junior teaching staff, given without any wider elaboration. More significant
program contents of higher education didactics are presented per teaching units; as for
methodical education, as a specificity of all scientific, i. e. teaching disciplines, a pro-
posal is given to organize a joint debate about it on the basis of the starting methodical
issues and problems. The mentioned issues and problems can be given as topics for
seminar papers to be elaborated by the members of the university junior teaching staff
or within some other organizational form of the teaching activity.

Key words: Didactic-methodical education, curriculum, higher education, didactics,
teaching software, permanent education



