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Rezime

U radu se po{lo od ~iwenice da je pove}awe produktivnosti rada
osnovna determinanta i izraz razvoja proizvodnih snaga. Ono omogu}ava
kvalitativne dru{tvene promene i dru{tveno-ekonomski razvoj, a pre
svega, porast zarada i skra}ivawe radnog vremena. Nadage je prikazan
model prora~una vremena transformacije jednog dru{tva u novo razvije-
nije dru{tvo. A sagledano je i stawe razvijenosti i perspektiva razvoja
dru{tva u SR Jugoslaviji.

Kqu~ne re~i: produktivnost rada, dru{tveno-ekonomski razvoj,
dru{tvene promene, model prora~una vremena
transformacije

|

Produktivnost rada je izraz, pokazateq, proizvodne spo-
sobnosti radnika. Utvr]uje se kao produktivnost anga™ ovanog
i produktivnost utro{enog teku}eg, ~ivog, rada. U prvom slu-
~aju, re~ je o koli~niku dru{tvenog proizvoda (odnosno, dru{-
tvenog bruto proizvoda) i broja zaposlenih uslovnih radnikau
oblasti proizvodwe. A u drugom, o kol i~niku 1stog degenika i
efektivno utro{enih radnih ~asova uslovnog radnika zapos-
lenih u pomenutoj oblasti. Ovde napomiwemo slede}e. Prvo,
produktivnost anga ™ ovanog rada utvr Juje se ako nema podataka
o efFektivno utro{enim adnim ~asovima. 1 drugo, uticaj in-
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Flacije na iznos dru{tvenog bruto proizvoda elimini{e se
wegovom deobom sa koeFicijentom porasta op{ teg nivoa cena.

Pove}awe porudktivnosti rada ogleda se u smawivawu
koli~ine utro{enog teku}eg rada po jedinici proizvoda. 111,
drugim re~ima, u pove}awu proizvodwe (obima i vrednosti) u
jedinici efFektivno utro{enog radnog vremena. Ono se mo"e
ostvarivati na ra~un ekonomije opredme}enog rada (uz pove}a-
we utro{aka materijala, energije i sredstava za rad po jedini-
ci robe, uz povetawe {karta poluproizvoda i gotovih proiz-
voda i sl.). U tom slu~aju, ve}a produktivnost rada ne mora re-
zultirati u pove}awu proizvodne snage rada.

Smawivawe koli~ine utro{enog teku}eg rada po jedini-
ci proizvoda ({to je izraz pove}awa produktivnosti rada) -
ako se ne vr{i na ra~un ekonomije opredme}enog rada - dovodi
i do smawivawa kol i~ine ukupnog (teku}eg i opredme}enog) ut-
ro{enog rada za wenu proizvodwu. Upravo u tome - u smawi-
vawu kol i~ine utro{enog ukupnog rada po jedinici proizvoda -
ogleda se pove}awe proizvodne snage rada. Karl Marks isti~e:
"Ovo smawewe celokupne koli~ine rada koja ulazi u robu
izgleda, prema tome, da je bitna oznaka uve}ane proizvodne sna-
ge rada, svejedno pod kakvim se dru{tvenim uslovima proiz-
vodi."' Bz navedenog sledi zakqu~ak da je porast produktivnos-
ti rada osnovni izraz razvoja proizvodnih snaga.

Kretawe produktivnsoti rada u SR Jugoslaviji posmat-
ramo u periodu 1965-1992. godine. To je interval od 27 godina u
kome je tr " i{noj ekonomiji i1 samostalnosti robnih proiz-
vo]a~a pridavan sve ve}i zna~aj. Podatke uzimamo iz SGJ-94. U
tabeli 6.1. Dru{tveni proizvod 1952-1992.2 - u cenama iz 1972
godine - prikazani su lan~ani indeksi dru{tvenog proizvoda.
A na osnhovu izlo~enog u tabeli 4.1. Zaposleni po delatnos-
tima, polu i sektorima svojine® - utvr|ujemo broj zaposlenih u
privredi po godinama, kao i lan~ane indekse. Produktivnost
rada izra~unavamo na slede}i na~in (vidi PregledI).

Kao {to se vidi iz ovog pregleda, u periodu 1966-1992. go-
dine produktivnost rada imala je tendenciju stagnacije (ta~-
nije, smawivala se za 0,2% godi{we). Me]utim, weno kretawe u

! Marks K1977 Kapital Ill. Beograd: Prosveta, str. 220.

2 SGJ - 94, str. 106.

® Isto, str. 77.

40d 1965. godine radna sedmica u Srbiji i Jugoslaviji ima 42 ~asa, a od
po~etka 1992. 40 ~asova. Zbog skra}ivawa radnog vremena, a po{to
izra~unavamo produktivnost preko anga™ ovanog rada, umawili smo broj
zaposlenih u 1992. godini (1969000 x 40/42 = 1847000).
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pojedinim deloviam ovog perioda bilo je razli~ito. Prvih
devet godina ona je rasla godi{we po prose~w stopi od 2,86%.
Zatim, slede}ih devet godina rasla je godi{we samo neznatno,
po prose~noj stopi od 0,18%. Dok, u zadwoj tre}ini posmatra-
nog perioda zna~ajno opada, godi{we po prose~noj stopi od
3,77%.

Pregled I: 1zra~unavawe produktivnosti u SR Jugoslaviji

Prose~ni lan~ani indeksi KoeFicijent

Period dru{_tvenog broja _ produftsit\?nosti
proizvoda zaposlenih rada 2/3

1 2 3 4

'66 - '74. 105,97 103,02 1,0286

'75 - '83. 103,76 103,57 1,0018

'84 -'92. 95,18 98,91 0,9623

'66 - '92 101,63 101,83 0,9980

Problem stagnacije i1 opadawa produktivnosti rada zas-
lu~ uje najve}u pa~ wu subjekata dru{ tveno-ekonomskog razvoja.
Wegovu te” inu pove}ava pojava rasta broja nezaposlenih, do
koje nije smelo do}i s obzirom da je prirodni prira{taj sta-
novni{tva bio nedovogan i da se smawivao. (Tokom 1966. godi-
ne zaposlewe u SR Jugoslaviji tra~ ilo je 115500 lica, a 1992.
~ak 745500.)°

II

Rast produktivnosti rada jedna je od bitnih determinan-
ti privrednog rasta. Druga bitna determinanta je rast utro{e-
nih ~asova rada zaposlenih radnika (odnosno, rast broja zapos-
lenih). A tre}a, rast op{teg nivoa cena - u slu~aju da privred-
ni rast utvr]ujemo preko rasta nominalnog a ne realnog iznosa
dru{tvenog bruto proizvoda.® O~iti dokaz da je rast produk-
tivnosti rada determinanta privrednog rasta nalazimo u pri-
kazanom pregledu izra~unavawa produktivnosti rada. Ovde smo
rast produktivnsoti u koloni 4 izra~unali kao koli~nik poda-
taka iz kolona 2 i 3. Suprotno, proizvod (umno ~ ak) podataka iz
kolona 4 i1 3 pokazuje rast dru{tvenog bruto proizvoda u kolo-
ni 2 (u kome se 1 o~ituje privredni rast).

SVidi, isto (2), str. 83.
®Vidi o tome, Serjevi}, V. 1992 Najva~niji problemi i aktuelna pitawa
politi~ke ekonomije. Ni{: Sirius, str. 135-149.
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Poznato je da se jedno dru{tvo kvalitativno razvija sve
dok je sposobno da razvija proizvodne snage. Na primer, K.
Marks je ukazivao da }e do}i do nu~nosti sloma kapitalizma
kada u tom dru{tvu prestane razvoj proizvodnih snaga. Po
wemu, to }e biti uslovgeno opadawem op{te proFitne stope.
Kada kapitalisti izgube interes za akumulaciju kapitala - us-
led niske proFitne stope - dolazi do pojave relativno suvi{-
nog kapitala i stanovni{tva, te do nu nosti sloma kapitaliz-
ma.” Na osnovu saznawa da je produktivnost rada osnovni poka-
zateq razvijenosti proizvodnih snaga, zakqu~ujemo da nema
kvalitativnog razvoja dru{tva bez porasta produktivnosti
rada.

Stopa rasta produktivnsoti rada odre]uje gorwu granicu
relativnog pove}awa zarada. Wihovo pove}awe u ve}oj meri
stvaralo bi poreme}aje i umawivalo eFikasnost proizvodwe.
Pre svega, ono bi se ostvarivalo na ra~un smawivawa slede}ih
veli~ina: dohodaka vlasnika kapitala, akumulacije, obrtnih
sredstava, izdvajawa za dru{tvenu potro{wu, izdvajawa za
rezervni Fond, i dr. 1li bi, pak, zahtevalo pove}awe cena
proizvoda. Pove}awe zarada u meri porasta produktivnosti
rada ne omogu}ava ostvarivawe i druge pomenute kvalitativne
dru{tvene promene (skra}ivawe radnog vremena). Zbog toga je
nu - no da se one pove}avaju sporije, te da se stvara mogu}nost za
povremeno ostvarivawe i ove druge kvalitativne dru{tvene
promene. (Skra}ivawe radnog vremena vr{i se jednom u
nekol iko decenija, po ostvarivawu dugoro~nog plana dru{tve-
no-ekonomskog razvoja. Po{to se zarade povel}avaju u mawoj
meri nego Ii produktivnost rada, vi{ak vrednosti raste br " e
od privrednog rasta. To omogu}ava da se jedan wegov deo - onaj
deo koji je rezultat dodajnog rasta, iznad rasta dru{tvenog
buto proizvoda - akumulira i oristi nakon skra}ivawa radnog
vremena. Tako bi se nadokna] ivao osetni pad proizvodwe zbog
umawenog dru{tvenog Fonda teku}eg rada, koji imamo kada do
tog skra}ivawadoje).

Ma{ inska revolucija u doba liberalnog kapital izma, ko-
ja je ostvarena u drugoj polovini 18 i prvoj polovini 19. veka,
omogu}ila je proces porasta tehni~ke opemgenosti i produk-
tivnosti rada, te skra}ivawe radnog vremena i pove}awa real-
nih nadnica. Skra}ivawe radnog vremena po~iwe u Engleskoj

" Pokazali smo da Marksov zakon tendencijskog padawa op{te proFfitne
stope ne va~ i. Vidi o tome, V. Serjevi}: Osnovi politi~ke ekonomije -
op{ta teorija robne proizvodwe, SKC, Ni{, 1996, str. 46. i 220.
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na osnovu tzv. Fabri~kih zakona. Radni dan u ovoj zemqi ogra-
ni~en je 1833. godine na 12 ~asova, a 1848. godine na 10 ~asova.®
Ovo ograni~ewe nije va_ ilo za sve, ve} samo za lica mlaja od
osamnaest godina i za ~ene. Istovremeno je dolazilo i do pove-
}awa nadnica. Naravno, sve to nije ostvarivano automatski sa
porastom produktivnosti rada, nego i sa razvijawem uloge rad-
ni~ke klase kao subjekta dru{tvene proizvodwe i dru{tvenog
razvoja. Danas je u mnogim ekonomski najrazvijenijim zemgama
radna sedmica mawa od ~etrdeset ~asova, a mese~na neto zarada
po zaposlenom iznosi znatno vi{e od higadu dolara.

Robni proizvo]a~i pove}avaju produktvinost rada jer ta-
ko smawuju cene ko{tawa. Oni koji su u tome uspe{niji ostva-
ruju ekstra profit. A oni koji su uspe{ni kao i ostali, zadr-
~avaju svoj polo " aj u konkurenciji. Da pove}avaju produktiv-
nost rada primorava ih i stalno pove}awe zarada u kolektiv-
nim ugovorima na osnovu op{ teg rasta produktivnosti (koje se
vr{ i1 svake godine ili svake druge godine).

Porast produktivnosti i pove}awe tehni~ke opremqe-
nosti rada (tj. tehni~kog sastava kapitala) dva su mejuzavisna
procesa. Do zamene ru~ne proizvodwe ma{ inskom (odnosno, ma-
{ inske proizvodwe datog stepena sa ma{ inskom proizvodwom
vi{eg stepena) dolazi kada ta ma{inska proizvopdwa postane
jevtinija. Re~ je ovde o slede}em. S jedne strane, vrednost ma-
{ina ima tendenciju stagnacije - ako su one standardizovani
proizvodi. B 11, pak, tendenciju smawivawa - ako su nestandar-
dizovani, novi, proizvodi. S druge strane, vrednost radne snage
i wena cena imaju tendenciju pove}awa. U jednom momentu, pri-
mena ma{ ina umesto radne snage (tj. delimi~na zamena radne
snage ma{ inama) pojevtiwuje proizvodwu. Taj momenat nastupa
kada radna snaga u odnosu na ma{ ine zna~ajno poskupi, ili kada
ma-{ ine u odnosu ha radnu snagu zna~ajno pojevtine.

III

Na osnovu poznate mere pove}awa produktivnosti rada, i
uz pretpostavku da se taj efFekat namenski koristi (za pove}a-
we zarada i skra}ivawe radnog vremena zaposlenih), mogu}e je
izvr{iti prora~un vremena transformacije dru{tva u jednoj
zemgi u razvijenije dru{tvo. Neophodan je jer pru~a zna~ajnu
osnovu za programirawe dru{ tveno-ekonomskog razvoja. Prika-
zujemo ga ovde na jednom primeru uz odre | ene pretpostavke.

8 Vidi o tome, Marks, K 1977 Kapital | (glava VIII). Beograd: Prosveta.
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Prora~un vremena transformacije dru{ tveno-ekonomske
razvijenosti u jednoj zemqi

I Osnovne karakteristike razvijenosti
Dnevno radno vreme zaposlenih
- danas: 7 ~asova
- u novom dru{ tvu: 4 ~asa
Zadovogenost osnovnih potreba qudi
a) imaginarno, u procentima
- danas: (100-h)%
- u novom dru{ tvu: 100%
b) realno, u iznosu zarade po zaposlenom
- danas: 500 dolara
- u novom dru{tvu: 1500 dolara

II Osnovna determinanta i izraz razvoja
O~ekivana prose~na godi{wa stopa rasta produktivnos-
ti rada u narednom periodu: 2%.

III Postavgawe problema

Na osnovu navedenih podataka treba izra~unati slede}e.
Prvo, koliko je vremena potrebno da se (uz dati rast produk-
tivnosti rada) dnevno radno vreme od 7 svede na 4 ~asa i da se
iznos prose~ne zarade po zaposlenom od 500 pove}a na 1500 do-
lara (na iznos koji omogu}ava potpuno zadovogavawe osnovnih
potreba qudi). 1 drugo, koja struktura kori{ }ewa stope rasta
produktivnosti rada omogu}ava da se istovremeno izvr{i odgo-
varaju}e skra}ivawe dnevnog radnog vremena i odgovaraju}e po-
ve}awe iznosa zarade po zaposlenom. Odnosno, po kojoj stopi
treba skra}ivati radno vreme, a po kojoj stopi povel}avati iz-
nos zarade.

IV Re{avawe problema

Za navedeno skra}ewe dnevnog radnog vremena (pri ~emu
se zanemaruje pove}awe zarade) potreban je izvestan broj godi-
na koji izra~unavamo kao nepoznatu (h) pomo}u slede}e jedna~i-
ne:

R, x §* =Ry, tj.

7h0,98" = 4.

S druge strane, broj godina koji je potreban za navedeno
pove}awe zarade (uz zanemarivawe skra}ewa radnog vremena)
izra~unavamo kao nepoznatu (y) pomo}u jedna~ine:

Z, x PV =7,, .

500 x 1,02y = 1500

Upotrebgeni simboli u ovim jedna~inama imaju slede}e
zna~ewe: R,, R i 7y, Z, - dnevno radno vreme i 1znos prose~ne



297

zarade pp zaposlenom u sada{wem, odnosno u budu}em dru{tvuy;
S, P - koeFicijent smawewa radnog vremena (S), odnosno koeFi-
cijent pove}awa prose~nog iznosa zarade (P).

Vrednosti koeficijenata S i P izra~unate su na slede}i
na~in:

S = (100 —2/100) = 0,98,

P = (100 +2/100) = 1,02.

Re{avawe navedenih jedna~ina - uz pomo} logaritama -
dobijamo slede}e rezultate: x = 27,7 godina; y = 55,5 godina.
Ukupan broj godina neophodan za ostvarivawe utvr]enih ciqge-
va (zadato skra}ewe radnog vremena i pove}awe iznosa zarade
po zaposlenom) iznosi: x +y=27,7 + 55,5= 83,2 godine.

U~e{ }e svake od ovih veli~ina u wihovom zbiru pokazuje
strukturu kori{}ewa stope rasta produktivnosti rada - kada
se istovremeno vr{i skra}ivawe radnog vremena i pove}awe
iznosa zarade po zaposlenom. Imamo da je: x/(x +y) = 0,333 1 y/(x
+y) =0,667. Prema tome, da bi se utvr]eni ciqgevi istovremeno
ostvarili nakon isteka potrebnog perioda od 83,2 godine, tre-
ba dnevno radno vreme smawivati po stopi od 0,666% (koju do-
bijamo: 0,666% = 2% % 0,333), a 1znos zarade pove}avati po stopi
od 1,334% (koju dobijamo: 1,334% = 2% x 0,6667).

Prora~un koji smo upravo prikazali mo~esevr{itiiza
pojedine Faze transFormacije jednog dru{tva u novo razvije-
nije dru{tvo. Re~ je o delimi~noj transFormaciji koja }e se iz-
vr{iti u odre]enom roku. Pre svega, to je rok za koji se donosi
jedan dru{tveni plan.

* * %

Zbog vi{edecenijskog zastoja u razvoju, rast produktiv-
nosti rada i dru{tveno-ekonomski razvoj moraju biti osnovna
preokupacija svih subjekata u na{oj zemqi. Ciqgeve i zadatke
treba utvrditi dugoro~nim dru{tvenim planom. O perspektivi
razvoja uop{ te bi}e re~i u dagem tekstu.

Godi{ wa stopa rasta produktivnosti rada od 2% mo " e se
i mora ostvarivati. Dr ~ava tome mora davati svoj doprinos.
Pre svega, stimulisawem inovacije i racionalizacije proiz-
vodwe, kao 1 usmeravawem proizvodne i1 privredne strukture.
Stihijno, bez tog wenog doprinosa, ova stopa se ne mo "~ e ostva-
rivati. To se mora imati uvidu.

O~ekuje se da }e u naf{oj zemqi do 2011. godine stanov-
ni{tvo broj~ano rasti godi{we po stopi od 0,4%. Tako]e, i
radno sposobno stanovni{tvo. Me|utim, stopa pove}awa broja
zaposlenih mora biti ve}a. Pored oko dva miliona zaposlenih
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u privredi imamo i skoro milion nezaposlenih koji tra™e po-
sao. Punu zaposlenost u roku od 10 godina mogu}e je ostvariti
ako se u tom periodu broj zaposlenih pove}ava godi{we za oko
4,5%.

Pod navedenim uslovima, prose~na godi{wa stopa pri-
vrednog rasta (rast realnog iznosa dru{tvenog bruto proizvo-
da) trebalo bi narednih deset godina da 1znosi 6,5 - 7%. Tek na-
kon toga, ona bi mogla da ima vrednost od oko 2,5%.

U narednom periodu, zarade bi trebalo pove}avati u meri
rasta produktivnosti rada. 1 to, sve dok se ne ostvari onaj wi-
hov nivo koji ozna~ava da je dostignut prag novog dru{tva. Tek
onda vaqga razmi{qati 1 o skra}ivawu radnog vremena. Proce-
wujemo da sada mese~na zarada po zaposlenom u na{oj zemqi, uz
ne{ to boqu privrednu i dru{tvenu organizaciju, mo e iznosi-
ti 500 dolara. Tako]e, procewujemo da prose~na zarada od 1000
dolara ozna~ava prag novog dru{tva. Ako se zarade pove}avaju
godi{we po stopi od 2% (koliko i1 produktivnost rada), za ovu
transFormaciju dru{tveno-ekonomske razvijenosti potrebno
je 35 godina. Zna~1i, na po~etku razvoja novog dru{tva na{li bi
se tek 2033. godine.

Vladimir Serjevi¢, Ni$

LABOR PRODUCTIVITY
AND SOCIO-ECONOMIC DEVELOPMENT

Summary

The paper initially focuses on a fact that increased labor productivity
functions as a fundamental determinaot and manifestation of the development of
productive forces. It provides opportunities for qualitative social changes and socio-
economic development but, most of all, for a raise of pays and reduction of working
hours. Follows a presentation of a model that can be used for the calculation of the
time needed for a transformation of a society into a new, more developed community.
The author also provides for an insight into the level of development and
developmental prospects of the contemporary Yugoslav society.

Key words:  labor productivity, socio-econimic development, social changes,
time of transformation estimate model



